ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2015 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL (COCODI), DE LA COMPANIA OPERADORA DEL CENTRO CULTURAL Y TURISTICO DE
TIJUANA, S.A de C.V. (CECUT).
En la ciudad de Mexico, Distrito Federal, siendo las 10:00 horas del dia tres (03) de junio de 2015, en la sala "A",
sita en calle Arenal N° 40 Colonia Chimalistac, Delegacidn Alvaro Obregon, Ciudad de Mexico, se reunieron [os
integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) de La Compariia Operadora del Centro
Cultural y Turistico de Tijuana, S. A de C. V., con el objeto de celebrar la Segunda Sesion Ordinaria del afio en
cursg, encontrandose en dicha sesion ef Lic. Pedro Arath Ochoa Palacio, Presidente del Comité y Director General
en el CECUT, asi mismo el Lic. Francisco Javier Tapia Campos, Vocal Ejecutivo del Comité y Titular del OIC en ¢!
CECUT, el Lic. Eleazar Castro Garcia, Vocal Suplente del Comité y Subdirector de Cultura, Deporte y Juventud
SEP; el Lic. Francisco Radl Cernejo Rodriguez, Vocal del Comité y Secretario Ejecutive CONACULTA; como
invitados especiales el Lic. Raymundc Vazquez Castellanas, Comisario Publice Propietario del Sector Educacion y
Cultura de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP); Lic. Pedro Cardenas Ruelas Comisario Publico Suplente del
Sector Educacion y Cultura de la Secretaria de la Funcién Puablica (SFP); la Lic. Sabrina Nadxieli Lima Romero,
Directora de Enlace [nterinstitucional SEP; la Mira. Maria Eugenia Araizaga Caloca, Directora General de
Administracién CONACULTA,; el Lic. Jests Cornell Garcia Vera, Director de Area Eventual de la Direccion General
de Administracién de CONACULTA,; el Lic. Luis Norberto Cacho Pérez, Director General Juridico CONACULTA,; el
Lic. Victor Manuel Castro Borbén, Subdelegado y Comisario Plblico Suplente SFP; el Lic. Ricardo Galindo Maciel,
Subdirector Tecnico en el CECUT; Acto seguido dio inicio la reunién presidida por el Lic. Pedro Ochoa Palacio, en
su calidad de Presidente del Comité, quién dio la bienvenida a los asistentes y procedié al desahogo de los
siguientes puntos del Orden del Dia.
l.- Declaracién de quérum legal e inicio de la sesion;
Previa verificacion del Quérum necesario y acreditacion de los integrantes del comité, el Lic. Pedro Ochoa Palacic,
en su calidad de Presidente del Comité, da por valida e iniciada la sesioén.
Il.- Aprobacion del Orden del Dia.
Se somete a consideracion del Comité el Orden del Dia que previamente se dio a conocer, quedando aprobada
esta en todos sus términos.
Ili.- Ratificacion del acta de la sesién anterior.
Se dispenso la lectura del acta de la sesién anterior, ya que con antelacion se sometid a revision y firma de los que

en ella intervinieron; aprobandose éstza por todos los integrantes.
IV.- Seguimiento de Acuerdos;

En refacién a este punto se informa a los presentes que no se tienen seguimientos de acuerdos pendientes. --s-sae--
V.- Cédulas de Situaciones Criticas;

En relacién a este punto se informa que al momento no se tienen riesgos que tratar en la cedula de situaciones
criticas, & :

VI.- Revisién del Anexo Grafico; -
En relacion a los incisos, a} resultado de Quejas, Inconformidades y Procedimientos Administrativos de
Responsabilidades y b) Observacicnes de Instancias Fiscalizadoras Pendientes de Solventar, el Licenciado
Francisco Javier Tapia Campos, Vocal Ejecutivo, informa lo siguiente:
Sobre Quejas y Denuncias, Este Organo Interno de Controt en el CECUT, durante el primer trimestre de 2015 nc
recibid quejas y denuncias, iniciando el segundo trimestre de 2015 sin tramites en seguimiento.
Sobre Inconformidades, No se cuenta con antecedentes de inconformidades presentadas por pr?res y
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prestadores de servicios por motivo de licitaciones o contrataciones de bienes o servicios realizados CECUT
en el primer trimestre 2015,
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Sobre Responsabilidades, En el primer trimestre de 2015, el Organo Interno de Control en el CECUT, inicio
nueve (9) expedientes de responsabilidades administrativas de los cuales seis (6} fueron concluidos con el
timestre y tres (3) quedaron en procesos los cuales se prevén concluir en el segundo frimestre.
Los Expedientes antes mencionados todos corresponden a omisiones en la presentacion de declaraciones de
situacion patrimonial.
Sobre observaciones pendientes de solventar, Ei Titular del Organo Interno de Controf, manifiesta que inicio el
1er Trimestre 2015, con un inventario de nueve (9) observaciones pendientes de solventar, de las cuales se
solventaron seis (6) asimismo, se determinaron cinco (5) observaciones mas, quedandc pendientes de solventar al
cierre del primer {rimestre ocho (8) observaciones, con los siguientes temas, - - - Al mismo momento interviene el
Comisario Publico Propietario Lic. Raymundo Vazquez Castellanos, quien solicita se de una breve explicacion,
sobre montos, antigliedad, perspectiva de solucidon del problema planteado en las observaciones, bajo los
siguientes titulos:
1.- “Adeudos pendientes de recuperar”. (Atendida por Gerencia de Recursos Financieros).
Relativo a una diferencia de dinero por cubrir generada por la revision de un contrato de servicio de arrendamiento
y su respectivo Ademdum con el cliente John Milton Palma, por un monto $ 46,000 pesos a favor del Centro. Al
momento el CECUT se encuentra en conciliacién con el cliente para aclarar la deuda. Cabe destacar que este

cliente afio con afio arrenda las instalaciones del CECUT, generando méas de un Millon de pesos en utilidades para
el Centro.

2.- "Inconsistencias en el Registro y Control Presupuestal”. (Atendida por - Gerencia de Recursos
Financieros}. --- Se refiere a algunos gastos erogados y registrados por la Entidad en las Partidas 44101, 44102 y
44105 que pertenecen al conceptc “Ayudas Sociales”, y en estas se presume registraron gastos que no
corresponden a la naturaleza de dichas partidas; Se tiene un avance del 20% y la Entidad en forma correctiva

deberd justificar que los gastos registrados en dichas partidas son correctos, en caso contrario recurrir a la
reclasificacion gue corresponda.

De forma preventiva se le pidid a la Entidad capacitar al personal de su area para que conozca claramente la
naturaleza de dichas cuentas y evite errores en el registro y control de partidas.
Los asistentes al Comité también mencionaron que se debe contar con el Manual de Procedimientos de la Entidad
actualizado y verificar que el personal del area, tenga claras sus facultades de acuerdo a las operaciones que
realizan. Al respecto ElI C. Comisario Publico Propietaric pregunto al C. Director General del CECUT, en que
tiempo se estaria contando con el Manual de Procedimientos respectivo, a lo que este Gitimo contesto que en los
proximos tres (3) meses.
3.- “Insuficiente Seguimiento a Proyectos”. (Atendido por la Subdireccidn de Promocion Cultural), ----—-—--—---
Al revisar el programa anual de la Subdireccién, se identifico que no hay indicadores claros de desempefio, la
Entidad cuando reporta su trabajo lo hace en forma global, por lo cual las éreas en lo individual deberian contar
con sus indicadores especificos sobre asistencia, ingresos, gastos etc., el area se encuentra trabajando en su
manual el cual se estima que esté listo en tres meses.- - - Simultdneamente los representantes de la Entidad y
CONACULTA, manifestaron que el Centro a crecido fisicamente, aunado a que ahora’se aprovechan de mejor
forma todos los espacios del inmueble lo cual ha contribuido a que se tengan mejores resultados de impacto. ~—~—--

El Comisario propietario manifestd que si duda el CECUT ha tenido sus avances en sus diversos renglones, pero
hizo hincapié en que es necesario que la Entidad tenga una clara medic/ic’m de sus acciones, utilizando
comparativos y estadisticos por cada una de las aéreas especificas, pazal lograr una mayor tranquilidad a la

gestién.---- La entidad se comprometié a que en la préxima reunién de Comité se darian datos mas especificos al
respecto de los indicadores mencicnados en la observacion.




4.- “Desactualizacion del Reglamento Interior de Trabajo”. (Atendida por Gerencia de Recursos Humanos). ----
En la revisién se percato que la altima actualizacién de dicho RIT fue en el afic 2007, al analizarlo se encontraron
desactualizaciones en contraste con la operacion actual |, este documento debe estar actualizado por las funciones
y actividades que se realizan en los diversas puestos descritos en él.- - - El Comisaric Propietario pregunta en que
Junta de Conciliacién y Arbitraje se deposita el Reglamento Interior de Trabajo mencionado, a lo que la Entidad
responde que a la Junta Local, el Comisario pide que el juridico de la Entidad revise si dicha instancia es la
adecuada, toda vez que el CECUT es un Ente Federal.
5.- “Insuficiencias en el alcance del Programa de Capacitacién”. {Atendida por la Gerencia de Recursos
Humanos). --- Al revisar el programa de capacitaciéon de la Entidad, este arrojo insuficiencias respecto a las
necesidades de la operacion; En su momento la Gerencia de Recursos Humanos solicitc a las aéreas sus
requerimientos de capacitacion, por i cual se esperaba contar con curscs especificos que ayudaran directamente
a los servidores publicos a mejorar la opefacic’m propia del Centro, como por gjemplo otorgando cursos de
Contabilidad, Adquisiciones etc, vinculados estos a nuestra normatividad federal.
Por el centrario los temas de capacitaciéon otorgados probablemente no correspondian a las necesidades
prioritarias para fortalecer la operaciones del Centro en sus diversas areas, ejemplo de ello cursos de identidad y/o
superacion perscnal, efc. - - - -El Comisario Propietario sugirié que en [a préxima reunién del Comité, se pudiera
presentar un redisefio del Programa de capacitacion en funcién de las necesidades de la operacién del Centro. -
6.- “Pagos Indebidos al Personal”. (Atendida por la Gerencia de Recursos Humanos).
La Entidad pago ciertos apoyos de transporte adicionales a lo reportado en conceptos de sueldo, a Choferes y
personal de Taguilla que por su trabajo salen en horarios avanzados de la noche, fuera de los haorarios
tradicionales; Estos apoyos econdmicos por ayuda de “transporte nocturno”, no se consideran viaticos, por que el
trabajador termina su jornada laboral y se dirge a su comicilio, el trabajador en ese momento ya no esta en la
operacién de! CECUT, ni se encuentra en una comisidn. Por tanto ese apoyo debera integrarse a su salario, seglin
criterio del Art. 84 de 1a Ley Federal de Trabajo (“Ef salario se integra con los pagos heches en efectivo por cuota diania,
gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion
que se enlregue al frabajador por su trabajo.). Quedando las recomendaciones por parte del OIC de la siguiente forma,
Correctiva: La Gerencia de Recursos Humanos debera realizar un andlisis de los pagos realizados por ayuda de
transporte a los irabajadores mencicnados y en su casc incorporarlos al sueldo del trabajador vigilando en todc

momento el Tabulador de sueldo y salarios de la APF, para no generar pagos adicionales al sueldo fuera de
norma. ;

Preventiva: La Gerencia de Recurscs Humanos en coordinacién con la Gerencia de Recursos Financieros al
cierre de cada mes revisaran que los pagos realizados fuera de nomina se incorporen a esta, para el debido pago
de impuestos, asi como integrar correctamente las percepciones del trabajador.
La Mtra. Marfa Eugenia Araizaga Caloca, Directora General de Administracion CONACULTA, en concordancia con
el Comisario Publico, recomendaron revisar cuidadadosamente la observacién pafa no generar impuestos o
cargas adicionales que deriven de esta prestacién o apoyo a los trabajadores, verificando si existe obligatoriedad
por parte del CECUT para el otorgamiento de esta ayuda de transporte nocturno. Se recomendd también explorar
otre tipo de esquema mas practico para apoyar a los trabajadores.
7.- “'Anticipo de Sueldos”, (Atendida por la Gerencia de Recursos Humanos).
Al momento de revisar los sueldos, prestamos etc., se percato que Recursos Humanos autorizo recursos en base
sueldos a ciertos servidores publicos, mismo que debieron realizarse como jsueldos en cantidades liquidas en
funcion de los dias devengados en e! periodo de pago correspondiente; di
caracteristicas para considerase préstamos personales, aunado a

s pagos adelantados no tenian las
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correspondiente, pero no se contaba con el soporte documental para definir el tipo de movimiento, por lo cual la
revision aobservo estos movimientos sin soporte documental suficiente definiéndolos como anticipo de sueldos,----—
Los representantes de CONACULTA vy el Comisario Publico Propietario, sugirieron, que se aclare y documente e!
caso ademas que se revise la obligatoriedad laboral de parte de la Entidad en el otorgamiento de préstamos a sus
trabajadores y con qué caracteristicas.
8.- “Inadecuado Sequimiento a Proyectos”. (Atendida por la Subdireccién de Exposiciones).
Se menciona gue la presente observacién es recurrente con la pasada No. 3, debido a que se solicito a la
Subdireccion de Exposiciones los procedimientos con que opera su area, asi mismo la informacion de los impactos
en la aplicacion de su presupuesto ejercido, asi como el resultado de indicadores como las asistencias, ingresos,
acciones, etc. requiriéndose sefalar con claridad sus objetivos y metas programadas No se encontraron los
indicadores necesarios y los procedimientos con que se opera.
La observacion es recurrente pero es de sefialarse que estas dos areas (Promocion y Expaosiciones) son la parte
sustantiva mas fuerte de la Institucion y son las que absorben la mayor cantidad de presupuesto, por eso se reviso
por separado para identificar las oportunidades de mejora con mejor detalle. - - - El Comisario Publico Propietario
seflala que al ser recurrente con otra [a cobservacion se tiene que definir los procedimientos de las aéreas
revisadas, le pide al Diractor General del CECUT, esforzarse y tratar que en el préximo trimestre se pueda tener &
Manual de Procedimientos respectivo.
Sobre Observaciones de la Auditoria Superior de la Federacion: Este Organo Interno de Control, no cuenta
con antecedentes de observaciones pendientés de solventar por esa instancia.
Dentro de este mismo punto del Orden del Dia en referencia a los incises ¢) comportamiento presupuestal y
financiero, y d) pasivos laborales contingentes, toma la palabra el Lic. Raymundo Vazquez Castellanos,
Comisario Publico Propietario, quien comenta las cifras del Comportamiento Financiero Presupuestal, son
unicamente del primer trimestre- - y menciona - - - “En ei primer trimestre del ejercicio 2015, se cuenta con activos
totales por $92,303.34 miles de pesos, con un pasivo total de $19,998.7 miles de pesos; y capital contable por
$72,304.7 miles de pesos, pero un subejercicio de 1.3 millones de pesos en el gasto programado.
--- Bl Lic. Eleazar Castro Garcia, Vocal Suplente del Comité y Subdirector de Cultura, Deporte y Juventud SEP;
comenta,- - - - En efecto sobre la parte presupuestaria, hay un subejercicio importante de 1.3 milones de pesos, al
cierre del primer trimestre es importante cuidar este tipo de situacién, ya que es posible que Hacienda haga
observaciones y lo critico para la Entidad es que pida que se haga el ajuste carrespondiente y se racionen o
recorten estos recursos, se sugiere que cuando sean los Uitimos cince dias previos al cierre del trimestre se prevea

alguna alternativa de solucién para no incurrir en estos subejercicios ya gue son peligrosos en cuanto a recortes
presupuestales.

Hace el ofrecimiente a los funcionarios del CECUT, para que en reportes futuros revisen el sistema transversal
MAT (Modulo de Avances Trasversales) para verificar el comportamiento de su presupuesto.
La Mtra. Maria Eugenia Araizaga Caloca, Directora General de Administracién CONACULTA; comenta, [a
recomendacién principalmente seria que en los meses de marzo — junio, busquen que la disponibilidad sea menor
de tal manera que lo puedan gjercer a |a totalidad, en determinado momento si hay compromisaos de pago gue no
pueden ser cubiertos también se puede pagar con el inmediato siguiente los primeros dias, para evitar un
subejercicio, ya que hacienda en marzo y junioc son [0s meses que corta v es zhi donde puede hacer Ia
observacion de que hay un subejercicio, pero lo que corta es el remante de marzo y junic lo que tiene acumulado,
entonces habria que ser muy cuidadosos ep esg-parte, ya que hay ocasiones que el recursos estd comprometido o
gjercido pero por alguna situacién genera ‘ g8 pagos o ia cuenta no esta aperfurada, o rechaza SIAF, lo rechaza
Tesoreria y vuelve a caer &l dltimo dia, e el riesgo de recorte porque hay una disponibilidad, asi mismo hay que
ser cuidadosos con nuestros proveedres para que en ¢! area de cuentas bancarias gue estamos generando se
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tenga la certeza de que esas cuentas estén funcionzndo, ya que no es una mal planeacion la que se estd
ejerciendo si no que es un error dei proveedor no verificar que su cuenta bancaria esta dada de alta o nos
proporciona un numero incorrecto y ese pago se regresa, €l problema es gue una vez regresandose en estas
fechas el recurso lo pueden recortar y se tiene que pagar dos veces, no se lo queda el proveedor, ni la entidad lo
recoge TESOFE. - - - El Director General del CECUT, menciona tomar nota de esas valiosas recomendaciones ----
Sobre el_Caso Especial Pasivos Laborales Contingentes, el Lic. Ricardo Galindo Maciel, Subdirector Técnico
en el CECUT, comenta. --— “El CECUT NO CUENTA ccn litigios que alcancen los pasivos laborales, sin embargo
en nuestros Estados Financieros registramos pasivos laborales en cumplimiento a la normatividad emitida por 1a
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través de la Norma NIFGG SP 05 (Obligaciones laborales) mismas que
sefiala: Que las entidades sujetas al apartado deben apegarse a lo establecide en la Norma de Informacion
Financiera NIF D-3 (beneficios a empleados), respecto z la cuantificacion y registro de pasivos por contingencias
laborales (prima de antigliedad y liquidaciones)”.
VIl.- Presentacién del Reporte anual del anilisis del desempefo de la dependencia y/o de los érganos
administrativos desconcentrados que elabora el Delegado (Comisario Publico), derivado de las condiciones
de |a Entidad este punto del orden de! dia NO aplica en [a presente Sesion
VIil.- Seguimiento al establecimiento y actualizacion del sistema de Control Interno Institucional; ----—----—--
En referencia a los incisos a) informe anual, b} PTCI, ¢) informe de resultados del Titular de OIC derivado de la
Evaluacién del Informe Anual y d) alternativas de solucién del Titular de la Entidad a recomendaciones del OIC, el
Lic. Ricardo Galinde Maciel, Subdirector Técnico en el CECUT ----- menciona -----—--—- Como sea mencionado
anteriormente sean tenido avances, nos han evaluade hasta el trimestre al 50% en su mayoria, se esta trabajando
en la recepcién y actualizacién en funciones correspondientes a las areas sustantivas y administrativas de nivel
mando medio y superior en la aprobacién del programa de capacitacion de Lineamientos de Integridad y Etica, se
estan elaborando los proyectos de politicas y procedimientes en materia de contro! interno, administracion de
riesgo y de integridad y ética; asi como la revision para la actualizacién del manual de organizacion, en su mayoria
son programas, politicas y actualizaciones que se estan revisando, se tiene un avance del 50% al cierre del
trimestre, actualmente se esta trabajando can fecha de conclusion al 30 de junio, estos proyectos se concluyen
con la presentacion de la evidencia para ser evaluados al 100% en el terming establecido.
IX.- Seguimiento al procesc de administracién de riesgos institucionales:
El Lic. Ricardo Galindo Maciel, Subdirector Técnico en el CECUT, Comenta lo siguiente, - - - “En el afio 2015, se
continua con los mismos riesgos, los cuales se venian trabajando en el afic 2014, siendo estos los siguientes: -
1.- Proyectos culturales realizados con deficiente calidad; este riesgo se comento anteriormente, ya que fue
una observacidn, para lo cual se estd elaborando las minutas de trabajo para formalizar las reuniones
calendarizadas, se estan revisando los procedimientos de planeacion, programacion y presupuestacién de los
proyectos culturales.
2.- Bienes y servicios de proyectos culturales adquiridos con irregularidades; se esta trabajando en el curso
de capacitacidn para las areas sustantivas en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi mismos se
esta teniendo reuniones de trabajo con mandos medios y superiores de las dreas sustantivas respectivamente
para llevar a cabo la planeacidn, programacion y presupuestarian del cierre de los proyectos culturales. -—---—--—--
3.- Obra pablica inconclusa por falta de recursos econémicos; recursos insuficientes para continuar con la
obra”. -—- comenta el Titular del OIC'y Vocal Ejecutivo del Coprtite y amplia [a explicacién del riesgo, mencionando
gue se debe a que el CECUT en 2013, dejo inconcluge 12 @bra del Estacionamiento Principal, han pasado varios
meses y hay estructura varillas y cimentaciones a la jnfgmperie que pudieran dafiarse cuando en su momento se
prosiga con la construccion de los demas pises. Se plenciona que se requieren de 38 a 40 millones de pesos para
concluir la obra. --- Interviene e Lic. Franc Cornejo Rodriguez, Vocal del Comité y Secretario Ejecutive
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CONACULTA y menciona que al término de la presente reunion, sostendran una platica con el Presidente de
CONACULTA para abordar este tema y buscar las posibles alternativas de solucion.
El Comisaric Pablico Propietario recomienda que en caso de optar por realizar obra con apoyo de desarrolladores
o consfructores particulares, revisar gque el espacio donde se pretenda construir este delimitado con el resto del
cuerpo del inmueble para tener mas tranquitidad, en caso de alguna desavenencia que pudiera surgir con el
constructer particular. '
4.- Ingresos propios captados sin registro; Revisién de politicas y procedimientos en materia de ingresos para
su actualizacion.
X.- Seguimiento al Desempeiio Institucional:
a.) Cumplimiento de objetivos, metas e indicadores; --
El Lic. Ricardo Galindo Maciel, Subdirector Técnico en el CECUT - - - Comento - - - se tiene un total de 3895
actividades culturales, con las que se supera en un 27% !a meta acumulada del periodo, en relacién con 2014, se
presenta un incremento de 14% en las actividades.
Asistencias de visitas, EI Centro recibi6 en el periodo 353826 visitas, por fo cual se rebaso la meta programada
en un 31%.—- continua mencionando el Lic. Ricardo Galindo, - - - La asistencia y la actividad son indicadores de la
entidad mas importantes; de la totalidad de las asistencias se registra una asistencia escolar de 95938 visitas que
representa un 4%. - - - de fa meta anual de atender 932 escuelas, al trimestre se reporta que se llevan atendidas
un total de 296. - - - EI Centro Cultural Tijuana, viene funcionando con una plataforma para toda la infraestructura
educativa, se cuenta con un programa escolar muy importante que hace la visita escolar obligada al Centro, se
tienen programas con las escuelas publicas y privadas de las cuales se registra un 30% de asistencia anual.-----—---
Asi también el CECUT informo de sus actividades extramuros, visitan Escuelas, Hospitales, Reclusorios, etc. -------
b.) Cumplimiento de los Programas de la Institucién y temas transversales de la Secretaria. - El Lic.
Ricardo Galindo Maciel, Subdirector Técnico en el CECUT, ---Comento--- En el cumplimiento de programas de Ia
Institucién, conforme a la operacion van avanzando dentro de la normalidad, mismos que al final del cierre se
tienen que cumplir en su totalidad.
Programas Transversales: Se sigue atendiendo el Programa Nacional de Rendicién de Cuentas al cual se le ha
dado cumplimiento en cada uno de los puntos, Asi como las vertientes del Programa para un Gobierno Cercano
y Moderno 2013-2018, en especial al cumplimiento al reporte de los avances en los compromisos derivados de las
bases de colaberacién que et CECUT signo con la Coordinadora de Sector.
XI.- Asuntos Generales.
Toma la Palabra el Lic. Francisco Cornejo Rodriguez, Vocal del Comité y Secretario Ejecutivo CONACULTA vy
recomienda poner énfasis en dos temas importantes: El Manual de Procedimientos y la Reunién de Trabajo para
analizar la realizacion de la Obra Publica del estacionamiento con ayuda de Desarrolladores Particulares. -=--nwe—--
XIL. Revision y ratificacion de acuerdos adoptados en la reunién
Ei Vocal Ejecutivo del Comité tomando en consideracion ias intervenciones de los miembros e invitados propone
y es aceptado el siguiente Acuerdo: La Direccion General del CECUT debera gestionar la emision del Manual

de Procedimientos de la Entidad, debiendo reportar of seguimiento y/o avance de dicho documento en la
préxima Reunién del COCODI, (Tercera Sesion).

Una vez desahogados los puntos del orden dia y no habiende mas asuntos que tratar‘, E! Lic. Pedro Ochoa
Palacio, Presidente de este Comité, agradecid la presencfda Y

valiosa participacién de los infegrantes e invitados,

procediendo a dar por concluida la Segunda Sesién [Ofdinaria de 2015 del Comité de Control y Desempefio

Institucional de! Centro Cultural y Turistico de Tiju S Ade CV, siendo las 11:30 horas del dia de su inicio,

levantandose la presenté acta para su constancja, firmandose por quienes en ella intervinieron.
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Pedrc Ochoa Palacio Lic. Francisco Javigr Tapia Campos
Presidente del COCOD! y Vocal Ejecutivofdel COCODI y
Director General del CECUT Titular de Ol@¥ en el CECUT

Lic. Eleazar Castro Garcia

Vocal defZOC@DI y Secretario Ejecutivo d Vocal Suplente en el COCOD!
' , ACULTA Subdirector de Cultura, Deporte y Juventud de
la SEP
Lic. Raymundo Vazquez Castellanos Lic. Pedro Salvador Cardenas Ruelas
Invitado Especial en el COCGDI Invitade Especial en el COCODI
Comisario Publico Propietario ' Comisario Publico Suplente
W/ﬂé
Mtra aria Eugema Araizaga Caloca Lic. Sabrina Nadxieli Lima Romero
In |tada Especial en el COCODI Invitada Especial en ¢l COCODI
Directora General de Administracion Directora de Enlace Interinstitucional SEP
CONACULTA

-
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i 7 Cornell Gdrcia Vera
invitado Especjal en el COGODI

Director de Area Eventual de la’/Direccion
General de Administracion CONACULTA

W

Lic. Luis Norberte Cacho Pérez
Invitado Especial en el COCOD!
Director General Juridico CONACULTA

Lic. Vlctor Man Castro Borbén
invitado mal en el COCODI

Subdelegado y Comisario Publico Suplente

SFP

lLic. Ricardo Galindo Maciel
Invitado Especial en el QOCODI
Subdirector Técnico C CuT




